JUDETUL IALOMITA
PRIMARIA ORASULUI AMARA

Amara, str.Nicolae Balcescu, 91, 927020
Tel/tax:0243/266102 www.primaria-amara.ro
e-mail: consiliullocalamara@yahoo.com

Nr.18142 din 24.12.2020

ANUNT

Primédria Orasului Amara organizeaza concurs sau examen de promovare in grad profesional
superior celui detinut pentru sase functii publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Amara, in limita functiilor publice rezervate promovarii, cu incadrare in fondurile bugetare

aprobate.

Calendarul concursului sau examenului este urmitorul:

Data sustinerii probei scrise :  26.01.2021, ora 11,00

Data sustinerii interviului : Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data sustinerii probei scrise si se afiseazi obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisa.
Publicitate concurs : 24.12.2020

Depunere dosare de inscriere : 20 de zile de la data publicarii concursului, respectiv 24.12.2020, ora
8,00 si pdna la data de 12.01.2021, ora 16,30, inclusiv.

Conditii de desfisurare a concursului sau examenului de promovare in grad profesional :
Concursul sau examenul se va desfasura la sediul Primariei Orasului Amara, str. Nicolae Balcescu, nr. 91.
Conditii de participare la concursul sau examenul de promovare in grad profesional :
Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie sd indeplineascd urmatoarele conditii:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaz:
b) sd fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;
¢)sd nuaibd o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile prezentului cod .
Functiile publice pentru care se organizeazi concursul sau examenul de promovare in grad
profesional si compartimentul din care fac parte sunt :

Nr. Denumire | Categorie | Clasa Grad Directia/ Serviciul/ | Grad profesional pentru
ert. functie profesional | Compartimentul care se  organizeaza
detinut concursul
1 Consilier | Executie | Clasa | asistent Administratie principal
Jjuridic publicd,relatii cu
publicul juridic
2 Consilier | Executie | Clasal asistent Administratie principal
juridic publica,relatii cu

publiculjuridic

3 Inspector | Executie | Clasa | asistent Contabilitate,resurse principal

umane ,salarizare

4 [nspector | Executie | Clasa I asistent Compartiment scriere si principal

monitorizare proiecte cu
finantare internationala

h

[nspector | Executie | Clasal asistent Stare civild principal

6 referent Executie | Clasa III asistent Politie locala principal




Actele necesare pentru intocmirea dosarului:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in
care functionarul public s-a aflat in activitate

c)adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare
a functionarului public,in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicati o sanctiune
disciplinari,care si nu fi fost radiata ;

d)formularul de inscriere;

e)copie act identitate;

Dosarul de inscriere la concursul sau examenul de promovare in grad profesional se depune la
sediul Primariei Orasului Amara, str. Nicolae Balcescu, nr. 91, persoana de contact Pereanu Daniela,inspector
resurse umane ,telefon 0243/266102,email:consiliullocalmara@yahoo.com.

Bibliografia pentru consilier juridic :

-Constitutia Romaniei * ;

-Ordonanta de urgentd nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ( titlul I si Il ale pdrtiia Vla)
-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare* ;

-Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei*;

-Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ* :

-Legea 287/2009 privind Codul civil,Cartea I-despre persoane, Titlurile [ -[V,Cartea a [II-a —despre
bunuri, Titlurile LITLVI*;

Legea 134/2010 privind Codul de procedura civild,Cartea I ,I1*;

Bibliografia pentru Inspector(contabilitate) :

-Constitutia Romaniei * ;

-Ordonanta de urgentd nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ( titlul I si II ale partiia VIa)
-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare* ;

-Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei* ;

-Legea nr.82/1991 privind contabilitatea * ;

-Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia ;

-Ordinul nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale * ;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale *;

-Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice * ;
-Legea 227/2015 privind Codul Fiscal *;



Bibliografia pentru Inspector(scriere si monitorizare proiecte cu finantare internationali)

- -Constitutia Roméniei * ;

- -Ordonanta de urgenta nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ( titlul I si Il ale partii a VI a)

- -Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare* ;

- -Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei*;

- -Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionala in Romania * ;

- Legeanr. 98/2016 privind Achizitiile Publice * ;

- Hotararea nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordul-cadru din Legea nr. 98/2016
privind Achizitiile Publice* ;

- -HG 907/2016 privind etapele si continutul cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice* ;

- -HG 34372017 pentru modificarea Hotardrii Guvernului 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora*:

Bibliografia pentru Inspector(stare civila)
-Constitutia Romaniei * ;
- Ordonanta de urgentd nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ( titlul [ si [ ale partiia VI a)
- -Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare* ;
- -Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei*;
- -Hotararea 64 din 26.01.2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a a
" dispozitiilor in materie de stare civila*; ,
- -Legea 119 din 16 octombrie 1996 cu privire la actele de stare civila*;

- Bibliografia pentru referent politist local :

- -Constitutia Roméniei * ;

- Ordonanta de urgentd nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ-titlul [ si Il ale partiia Vla ;

- -Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare® ;

- -Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei*;

- Legeanr. 155 din 12 iulie 2010 a politiei locale *;

- Hotarare nr. 1.332 din 23 decembrie 2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale* ;

- Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor* ;

- -Legea nr. 61 din 27 septembrie 1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de

- *Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicdrile, modificarile si completarile acestora la zi.
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ATRIBUTII PENTRU FUNCTIA DE CONSILIER JURIDIC:
- redacteazd dispozitii ale primarului;
- redacteaza proiecte de hotdrari ale Consiliului Local, precum si referate de aprobare;
- redacteazd procese verbale ale sedinttelor Consiliului Local;
- asigurd corespondenta cu Consiliul local Amara si urmidreste solutionarea acesteia conform rezolutiei Consiliului
Local;
- asigurd publicarea in Monitorul oficial al Orasului Amara a actelor impuse de lege(Hotarari ale Consiliului Local,
minute, dispozitii, proiecte de hotardri cu caracter normativ, s.a.)
- pune in aplicare si asigurd exercitarea atributiilor si competentelor prevdzute de Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatid cu modificarile si
completarile ulterioare, asigurdnd ansamblul de reguli care guverneazi sistemul de administrare si control in cadrul
unei intreprinderi publice, dintre consiliul de administratie sau de supraveghere, directori sau directorat, actionari si
alte persoane interesate;
- instituie parghii de garantare a obiectivitatii si transparentei selectiei managementului si a membrilor organelor de
administrare, de asigurare a profesionalismului si responsabilitatii deciziei manageriale, mecanisme suplimentare de
protectie a drepturilor actionarilor minoritari $i o transparentd accentuatd fata de public atit a activititii societatilor
de stat , cdt si a politicii de actionariat a statului;
- asigurd un management stabil, uniform si profesional la societatile constituite in subordinea Consiliului Local al
Orasului Amara la care sunt aplicabile prevederile OUG 109/201 [ privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, sprijinind autoritatea publica tutelard in indeplinirea obiectivelor
de citre societitile comerciale ;
- monitorizeaza si evalueazi aplicarea OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,cu
modificdrile si completdrile ulterioare si raporteaza Ministerului Finantelor Publice cu privire la aceasta si cu privire
la indeplinirea atributiilor proprii privind aplicarea OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice ,cu modificarile si completirile ulterioare;
- stabileste criteriile de integritate pentru membrii consiliului de administratie/consiliului de supraveghere,
directori/directorat si asigurd inscrierea acestora in contractele de mandat;
- intocmeste si actualizeazd periodic evidenta organelor de administrare si de conducere ale institutiilor
publice,precum si ale intreprinderilor publice din subordinea Consiliului Local Amara;
- solicita intreprinderilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Amara fundamentri, analize, situatii,
raportdri si orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice, pe care le verifica, le centralizeaza si
le transmite catre Ministerul Finantelor Publice, la termenele stabilite prin OG nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016.
- raporteazd indicatorii de performantd monitorizati la intreprinderile publice de catre Ministerul Finantelor Publice,
trimestrial, pana la sfarsitul lunii urmdtoare trimestrului precedent, conform legislatiei in vigoare.
- raporteazd catre Directia generald de legislatie si reglementare in domeniul activelor statului din cadrul Ministerului
de Finante modul de implementare a prevederilor OG nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016 la intreprinderile publice /
societdtile comerciale la care UAT Amara este actionar majoritar sau unic;
- elaboreazi si transmite cétre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice si citre Ministerul
Finantelor Publice si publici pe pagina de internet a Primariei Orasului Amara raportul anual privind activitatea
intreprinderilor publice conform QUG 109 /2011;
- notificd intreprinderile publice / societitile comerciale la care UAT Amara este actionar majoritar sau unic orice
aspecte cu privire la neindeplinirea unor prevederi conform OG nr. 109/2011 si a normelor de aplicare sau a oricarei
legislatii specifice in materie;
- analizeazd si verificd conformitatea Planului de administrare intocmit de administratorii intreprinderilor publice /
societatilor comerciale la care UAT Amara este actionar majoritar sau unic (atit componenta de administrare, cat si
componenta de management) cu Srisoarea de asteptari aprobati.
- are obligafia sa colaboreze, in exercitarea atributiilor de serviciu, atat cu personalul din cadrul structurii functionale
din care face parte, cét si cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului precum si cu institutiile sau
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local.
-indeplineste si alte sarcini trasate de primar in limita competentelor stabilite prin fisa postului.



ATRIBUTII PENTRU FUNCTIA DE CONSILIER JURIDIC:
-reprezintd in fafa instanfelor judecatoresti competente interesele administratiei publice locale (Judecitorii,

Tribunale, Curti de apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie, dupi caz);

-intocmeste si depune: actiuni, intAmpinari si recursuri privind interesele administratiei publice locale ale Orasului
Amara;

-promoveaza cereri de chemare in judecatd, potrivit legii:obligatia de a face, anulare acte administrative, constatarea
nulitatii absolute a unor acte etc., cereri de interventie, cereri de achiesare, cereri de renuntare la judecati, cereri de
suspendare, cereri recoventionale etc. pe care le supune Primarului spre avizare;

-promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducatorului institutiei:

-pentru o buna apdrare a institutiei pe care o reprezintd formuleaza: intdmpindri, interogatorii si rdspunsuri la
interogatorii in colaborare cu serviciile competente, note scrise, concluzii, ridici exceptii;

-exercitd cdile ordinare §i extraordinare de atac impotriva hotararilor nefavorabile;

-isi exprimi punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea ciilor de atac;

-urmdreste aparatia actelor normative in domeniu si informeazi conducerea Primariei asupra atributiiilor ce decurg
din acestea;

-intocmeste raportdri lunare, trimestriale sau anuale legate de problemele juridice;

-acordd consultatii juridice persoanelor interesate;

-asigurd reprezentarea in fata organelor notariale, procuraturd, politie si a celorlalte autorititi ale administratiei cu
avizul primarului, dupi caz;

-asigura evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecatd in care autoritatea locala este parte si registrul de
termene;

-poate participa in cadrul unor comisii organizate pentru licitatii, executiri silite, vanziri de bunuri puse sub
sechestru, comisii de inspectie fiscali;

-asigurd prin afisare la sediul Consiliului Local si in alte locuri stabilite de conducere, a hotdrarilor consiliului local,
legilor, hotararilor de guvern sau extrase din acestea care prezinta interes cetdtenesc, in domeniul de activitate;
-colaboreazd la intocmirea proiectelor de contracte de inchiriere, concesiune, arendare, prestdri servicii, achizitii
publice, in executarea hotdrérilor consiliului local, sau proiectele oricaror acte cu caracter juridic :

-indeplineste si alte sarcini trasate de primar in limita competentelor stabilite prin fisa postului.



ATRIBUTI PENTRU FUNCTIA DE INSPECTOR (CONTABILITATE) :

-urmareste efectuarea cheltuielilor din bugetul local si a cheltuielilor la unitatile autofinantate cu incadrarea in
prevederile bugetare si informeaza seful de serviciu despre situatiile inregistrate

-intocmeste documentele justificative pentru deschiderea si retragerea de credite bugetare;

- intocmeste notele justificative privind solicitarea de subventii de la bugetul de stat pentru protectia sociala,
invatamant, echilibrarea bugetelor locale

- intocmeste detalieri la buget pentru capitole

intocmeste documentele de plata catre organele bancare si urmareste primirea la timp a extraselor de cont si
verificarea documentelor

-intocmeste situatia cu privire la cheltuieliele previzionate in vederea elaborarii bugetului local:

colaboreaza impreuna cu celalalt contabil si cu seful de serviciu la intocmirea darilor de seama trimestriale:
-inregistreaza in contabilitate documentele care au stat la baza operatiunilor contabile in mod sistematic si
cronologic

-trimestrial, pana la data de 20 ale lunii urmatoare intocmeste anexa 10 si anexa 12 la darea de seama contabila-
partea de cheltuieli

-raspunde de executia bugetara din faza de angajare a cheltuielilor si pana la executie , conform prevederilor
referitoare la angajare, lichidare, ordonantare

-inregistreaza toate operatiunile contabile in fise cont

- alte activitati decat cele prevazute in fisa postului, atribuite de catre seful de serviciu in baza unor note de serviciu
-raspunde in termen legal la adresele care ii sunt repartizate

-arhiveaza documentele create;

-indeplineste si alte sarcini trasate de primar in limita competentelor stabilite prin fisa postului



ATRIBUTII PENTRU FUNCTIA DE INSPECTOR (SCRIERE SI MONITORIZARE PROIECTE
CU FINANTARE INTERNATIONALA):

- asigurd evidenta documentelor specifice biroului;

- urmdreste zilnic site-ul programelor de finantare aplicabile autorititilor publice si prezinti
managerului de proiect/sefului ierarhic oportunitatile de finantare;

- acordd asistentd administrativi managerului de proiect si Unititii de Implementare a Proiectului in
realizarea activitatilor specifice implementirii proiectelor;

- urmdreste derularea proiectelor finantate si intocmeste documentele previzute de legislatia in vigoare
sau de reglementarile in materie pentru implementarea acestora:

- urmdreste indicatorii de monitorizare ai proiectelor finantate din fonduri europene si intocmeste
rapoartele de durabilitate;

- urmdreste stadiul si graficul de timp al implementarii proiectelor §i prezintd managerului de proiect
abaterile de la aceasta;

- participd si isi aduce contributia la toate activitatile pentru scrierea si implementarea proiectelor
derulate de UAT Amara ;

- primeste corespondenta adresata Biroului Scriere si Monitorizare Proiecte cu finantare internationala ;
participd la rezolvarea sarcinilor ce deriva din corespondents

- Intocmeste raspunsurile la solicifarile adresate Biroului , le Inregistreazd si transmite catre solicitanti
urmdrind primirea acestora de citre destinatari;

- transmite documentele care vor alcdtui arhiva electronici a proiectelor s urmdreste realizarea
acesteia;

- constituie si intretine un sistem de indosariere pentru inscrisurile biroului ;

- intocmeste informari catre superiorul ierarhic, la cererea acestuia;

- semnaleaza superiorului ierarhic problemele pe care le are in indeplinirea sarcinilor care i revin ;

- implementeazd orice altd activitate necesard succesului proiectului;

- raspunde in termen legal la adresele care ii sunt repartizate ;

- arhiveaza documentele create ;

- indeplineste si alte sarcini trasate de Primar ,de managerul de proiect pentru indeplinirea atributiilor

de serviciu ;



ATRIBUTII PENTRU FUNCTIA DE INSPECTOR(STARE CIVILA):

-raspunde de asigurarea registrelor, a certificatelor de stare civila, a altor imprimate si materiale necesare
activitatii de stare civili;

-intocmeste acte de stare civild-nastere,cisitorie si deces;

-pastreazd registrele de stare civila exemplarul [;

-intocmeste si trimite la cererea institutiilor indreptatite, extrasele de pe actele de stare civila(nastere,casitorie
.deces) pentru uzul oficial al organelor de stat ;

-intocmeste la cerere dosare de schimbare a numelui si prenumelui;

-intocmeste dosare de transcriere a actelor de stare civild, dncheiate in striinitate si le inainteaza D.E.P. pentru
verificare si D.J.E.P pentru avizare;

-intocmeste la cerere sau din oficiu dosare de rectificare a actelor de stare civili:

-intocmeste la cerere dosare de divort;

-opereazd mentiunile primite pe marginea actului de stare civild-exemplarul I;

-trimite mentiuni in termen de 10 zile pentru operatiunile de stare civild la exemplarul II sau la alte primarii si
consilii locale pentru exemplarul I;

-inscrie mentiuni de stabilire, recunoastere a filiatiei, adoptie, divort ,schimbare nume si prenume;
-urmareste inaintarea registrelor de stare civild ca urmare a completirii lor in termen de 30 de zile la DJEP
pentru arhivare;

-intocmeste {i Inainteazd lunar buletine statistice (nagtere ,csitorie,deces si divort) la Directia de Statistica:
-inainteaza lunar acte de identitate ale persoanelor decedate la D.E.P;

-inainteaza lunar situattii la D.J.E.P;

-tine in evidentd registrele de stare civila pentru arhivare si arhiveaza documentele create;

-are in grijd arhiva de stare civila;

-copiaza registrele de stare civila pierdute sau distruse dupa exemplarul I existent la D.J.E.P;

-executd lucrdri referitoare la procedura succesorala;

-indeplineste si alte sarcini trasate de primar in limita competentei profesionale;



ATRIBUTII PENTRU FUNCTIA DE REFERENT POLITIE LOCALA:

participd la asigurarea ordinii si linistii publice in zonele si in locurile stabilite prin planul de pazi si
ordine publicd, previne si combate incalcarea normelor legale privind curatenia si comertul stradal ;
{ine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate;

participd, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine si
sigurantd publica al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazi de grafice de control,
intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politiei
Romdne;

monitorizeazd punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor legale
in domeniu;

asigurd aplicarea intocmai a actelor normative ce reglementeaza activitatea de eviden(a a persoanelor;
asigurd respectarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

participd, impreuna cu autoritatile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare si evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe,
precum si de limitare si inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

urmareste respectarea prevederilor cuprinse in legile date in competenta si hotirarile Consiliului
Local Amara;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile
publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participd, impreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz,
precum si a altor asemenea activitati care se desfisoara in spatiul public si care implicd aglomeriri de
persoane;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice locale, pentru
faptele constatate in raza teritoriald de competenti;

participd, alaturi de Politia Romand, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;
coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

asigurd masuri de protectic a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;

acorda, pe teritoriul unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice;

asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind starea
indicatoarelor si a marcajelor rutiere §i acorda asistenta in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;
verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curdteniei de catre institutiile publice, operatorii
economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curitenia fatadelor, a locurilor de depozitare a
diferitelor materiale, a anexelor gospodiresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in
care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea
garajelor si a spatiilor verzi;

intervine in aplanarea starilor conflictuale, impreuna cu organele abilitate, la rezolvarea unor cazuri
sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora:

sprijina politia in activitatea de depistare a persoanelor care se sustrag urmdririi sau executirii
pedepselor precum si a persoanelor disparute;

verifica si solutioneaza, in conditiile legii sesizirile primite din partea asociatiilor de proprietari,
privind savarsirea unor fapte de incalcare a normelor legale, altele decat cele cu caracter penal;



actioneazd impreund cu organele politiei, jandarmeriei, pompierilor, protectiei civile si alte autoritati
prevazute de lege, la activitatile de salvare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii,
avarii, accidente ,epidemii, calamitati, catastrofe, precum si la limitare si inlaturarea urmérilor
provocate de astfel de evenimente;

prezinta raport scris in legaturd cu motivele conducerii respectivei persoane la politie;

se prezintd la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu ce ii
revin;

nu consumad bauturi alcoolice inaintea sau in timpul executirii serviciului;

nu se preocupd de activitati care il sustrag de la indeplinirea corecta a indatoririlor de serviciu;
pastreaza secretul de serviciu si secretul de stat;

intocmeste situatiile si pastreaza evidentele pentru actele intocmite de agentii de ordine publica;

duce la indeplinire orice alte sarcini si dispoxzitii, intervine ulterior, in conditiile legii:

rdspunde in termen legal la adresele care ii sunt repartizate;

arhiveaza documentele create;

indeplineste si alte sarcini trasate de primar in limita competentei profesionale.



