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Nr. 9278/02.06.2026
ANUNT

Data publicare anunt concurs: 03.06.2026
Primaria Orasului Amara, cu sediul in Amara, str.Nicolae Balcescu, nr. 91,
judetul Ialomita, organizeaza in baza prevederilor art. XXII, alin. (2) din Legea
141/2025 privind unele masuri fiscal —bugetare, concurs de recrutare pentru ocuparea
unei functii contractuale de executie vacante de ingrijitor, treapta profesionali
debutant, in cadrul Compartimentului Plaje .
Conditii de desfasurare a concursului sau examenului :

-concursul sau examenul se va desfasura la sediul Primarie1 Orasului Amara, str.
Nicolae Balcescu, nr. 91,telefon 0243 266 102 si consta in trei etape :

1. Selectarea dosarelor ce va avea loc in termen de maximum 2 zile lucratoare de la

expirarea termenului de depunere a dosarelor ;

2. Proba scrisa ;

3. Interviul;

Conditii generale de participare :

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Legea 53/2003-Codul
Muncii,republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art.542 alin(1)si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intengie care ar
face o0 persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
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luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

Conditii specifice :
-studii medii/generale;
-fara vechime in munca;
Durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptamana,
perioada determinata pana la 30.09.2026.

Calendarul concursului este urmatorul:
-data sustinerii probei scrise :24.06.2026 , ora 10:00
-data sustinerii interviului : Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum
4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise . Data si ora sustinerii interviului Se
afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.
-publicitate concurs : 03.06.2026;
-depunere dosare de inscriere : 10 zile lucratoare de la data publicarii concursului,
respectiv 03.06.2026 ora 8:00 si pana la data de 16.06.2026, ora 16:30, inclusiv.
-selectia dosarelor va avea loc in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor ;
-rezultatul fiecarei probe, precum si rezultatul final se afiseaza in termen de maximum
o zi lucrdtoare de la finalizarea acestora;
-contestatiile se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului fiecarei probe;

Actele necesare pentru intocmirea dosarului:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

Actele vor fi prezentate Tn original si copie sau in copie legalizata.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica Reglementari privind drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
ale cetatenilor;




2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind prevenirea §i sanctionarea tuturor

formelor de discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind promovarea egalitatii de sanse §i tratament intre
femei §i barbati prin eliminarea tuturor formelor de discriminare;

4.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cap.lV —Obligatiile
lucratorilor , cu modificarile si completarile ulterioare;

CU tematica reglementari privind sandtatea si securitatea in munca-

obligatiile lucratorilor,

5. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii ,cu modificarile si completarile ulterioare,titlul II,

cap I, art 39.
cu tematica -drepturile si obligatiile salariatului;

Pentru relatii suplimentare cei interesati se vor adresa Primariei Orasului Amara, Str.
Nicolae Balcescu, nr 91, persoana de contact -Pereanu Daniela, inspector, telefon
0243/266102, email: consiliullocalamara@yahoo.com.
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