JUDETUL IALOMITA

— PRIMARIA ORASULUI AMARA
Amara, str.Nicolae Balcescu, 91, 927020
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Nr. 18930/10.11.2026

ANUNT

Data publicare anunt concurs: 12.11.2026
Primaria Orasului Amara, cu sediul Tn Amara, str.Nicolae Balcescu, nr. 91,
judetul Talomita, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
contractuale de executie vacante de sofer, treapta profesionala 1, n cadrul
Compartimentului administrativ —gespodiresc.
Conditii de desfasurare a concursului sau examenului :

-concursul sau examenul se va desfasura la sediul Primariei Orasului Amara, str.
Nicolae Balcescu, nr. 91,telefon 0243 266 102 si consta in trei etape :

1. Selectarea dosarelor ce va avea loc in termen de maximum 2 zile lucratoare de la

expirarea termenului de depunere a dosarelor ;

2. Proba scrisa ;

3. Interviul;

Conditii generale de participare :

- candidatul trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Legea 53/2003-Codul
Muncii,republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art.542 alin(1)si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
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activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Leqii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice :

-studii medii/generale;

-permis conducere categoria :B, D ;

-vechime ca sofer categoria D-2 ani;

-certificat/atestat de calificare transport rutier de persoane;

-card tahograf valabil;

-aviz psihologic eliberat de un cabinet medical autorizat de catre Ministerul
Transporturilor;

-aviz medical-apt conducator auto transport persoane;

Durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptamana,
perioada nedeterminata .

Calendarul concursului sau examenului este urmatorul:
-data sustinerii probei scrise :08.12.2026 , ora 10:00
-data sustinerii interviului : Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum
4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se
afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.
-publicitate concurs : 12.11.2026;
-depunere dosare de inscriere : 10 zile lucratoare de la data publicarii concursului,
respectiv 12.11.2026 ora 8:00 si pana la data de 25.11.2026, ora 16:30, inclusiv.
-selectia dosarelor va avea loc in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor ;
-rezultatul fiecarei probe ,precum si rezultatul final se afiseaza in termen de maximum
o zi1 lucratoare de la finalizarea acestora;
-contestatiile se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului fiecarei probe;

Actele necesare pentru intocmirea dosarului:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;
h)certificatul de integritate comportamentalad din care sa reiasa ca nu s-au COmis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Leqgii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Actele vor fi prezentate in original si copie sau in copie legalizata.

Bibliografia/ Tematica:

1.0UG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica reglementari privind circulatia pe drumurile publice

2. Hotarare nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica reglementari privind aprobarea Regulamentului de aplicare
a Ordonantei  de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice

3. Ordonanta nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind
perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si
utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica reglementari privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor
privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihna ale
conducatorilor auto §i utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora

4.HG nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care
efectueaza activitati mobile de transport rutier, cu modificarile si completarile
ulterioare;



cu tematica reglementari privind organizarea timpului de munca al persoanelor care
efectueaza activitati mobile de transport rutier

5. Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in munca, cap IV —Obligatiile
lucratorilor , cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica reglementari privind sandtatea si securitatea in munca-obligatiile
lucratorilor

6. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii ,cu modificarile si completarile ulterioare,titlul
Il, cap Il,art 39.
cu tematica -drepturile si obligatiile salariatului;

Atributii :
conduce autoturismul primariei in deplasarile de serviciu, precum si microbuzele cu
care transporta copii de la si inspre scoala in perioada activitatii acestora, sportivii la
competitiile sportive, elevii in excursii programate de institutie;
efectueaza reparatiile curente si asigurd intretinerea intr-o stare de curatenie
corespunzatoare a masinilor ;
respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile
publice;
nu pleaca in cursa dacd se constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si anunta
imediat coordonatorul de transport pentru a remedia defectiunile;
preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si predad foaia din ziua precedenta
completata la toate rubricile(dupa cum indica formularul),diagrame,bonuri de transport,
bonuri de combustibili;
nu circuld fara ca aparatul tahograf/contorul de inregistrare a numarului de km sa fie in
functiune;
mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;
face toate demersurile legale pentru pregatirea de iarnd a microbuzului(anvelope de
iarnd, lanturi antiderapante,verificarea instalatiilor de climatizare si incélzire a
microbuzului;
parcheaza autovehicului la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs,respectand regulile
de parcare;
pastreaza certificatul de inmatriculare,copia conforma a licentei de trasport,precum si
actele masinii in conditii corespunzatoare si le prezinta la cerere,organelor de control;
se preocupd permanet de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul transporturilor;
executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici,respectand
disciplina muncii;
se comporta civilizat in relatiile cu cadrele didactice,elevii,colegii de serviciu,superiorii
ierarhici si organele de control;
va avea o tinutd decentd si corespunzatoare unui conducator auto;
comunica imediat coordonatorului de transport si telefonic sau prin orice alt mijloc
orice eveniment de circulatiein care este implicat;
are obligatia sd nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident,pana la sosirea
organelor politiei si sa asigure pdstrarea urmelor la locul accidentului,daca acesta a avut



ca rezultat moartea,vatamarea integritatii corporale sau a sdndtdtii vreunei persoane sau
daca accidentul constituie infractiune si S-a produs ca urmare a unei infractiuni;

sd se prezinte la examinarea medicala si psithologica atunci cand este trimis de
coordonatorul de transport din unitatea de Tnvatamant;

deplasarea echipajelor cu copii, la toate activitatile deservite de catre microbuz se va
face doar dupa aprobarea deplasarii de catre conducerea unitdtii scolare respectiv
directorul institutiei,precum si a inspectorului scolar general/inspectorului scolar
general adjuct, dupa prelucrarea si insusirea elevilor a normelor de comportament si
sigurantd pe toatd perioada efectuarii transportului;

indeplineste si alte sarcini trasate de sefii ierarhici ,in limita competentei profesionale;

Pentru relatii suplimentare cei interesati se vor adresa Primariei Orasului Amara, Str.
Nicolae Balcescu, nr 91, persoana de contact -Pereanu Daniela, inspector, telefon
0243/266102, email: consiliullocalamara@yahoo.com.

PRIMAR,

Ionut-Valentin MORARU

Tntocmit,
Inspector
Pereanu Daniela
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